Na temelju ¢l.11 Zakona o udrugama(NN 88/01),0snivacka skupstina <<Mobbinga>>
odrzana 15.06.2004.g.,donijela je

STATUT
Mobbing-a
I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu,sjedistu,o zasdtupanju,ciljevima,te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,o ostvarivanju javnosti rada Udruge,o ¢lanstvu i
Clanarini,pravima i obavezama ¢lanova,o unutarnjem ustroju o tijelima Udruge,njihovom
sastavu,ovlastima,nac¢inu odluc¢ivanja,uvjetima i nac¢inu izbora I opoziva,trajanju
mandata,te odgovornosti ¢lanova,imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti,nac¢inu
stjecanja imovine,Prestanku postojanja,te postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja Udruge.

Clanak 2.

Naziv Udruge je : Udruga za pomoc¢ i edukaciju Zrtava mobbinga.
Skraceni naziv Udruge je Mobbing.
Sjediste udruge je : Nehruov trg 38 , Zagreb

Clanak 3.

Mobbing je udruga registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu. Mobbing je
neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.
Pecat udruge je : Okruglog oblika, promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Udruga za pomo¢ i edukaciju Zrtava mobbinga- Zagreb.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik i Dopredsjednik.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
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CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju senzibiliziranja javnosti za probleme mobbinga na radnom
mjestu 1 edukacije te stru¢nog savjetovanja zrtava mobbinga(nasrtaja na radnom mjestu) .

Clanak 7.

Djelatnosti Udruge su :

- Provodenje programa psihosocijalne pomoc¢i (nakon dobivanja propisanih
suglasnosti nadleznog tijela ) za zrtve mobbinga

- Odrzavanje radionica i predavanja strucnih osoba te organiziranje seminara.

- Educiranje i pomo¢ savjetima strucnih osoba za bilo koji oblik nasilja na radnom
mjestu.

- Izdavanje brosura i drugih publikacija iz podrucja djelatnosti udruge

- Izvjes¢ivanje javnosti o problemima mobbinga putem medija i na druge prikladne
nacine

- Sudjelovanje na doma¢im i medunarodnim skupovima,seminarima i sl. Koji su u
vezi s ciljevima 1 djelatno$¢u Udruge.

Clanak 8.
Rad Udruge je javan.Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim
Statutom,poimence :
-pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim
dogadajima,pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin.
-Javnim priop¢avanjem
I
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 9.
Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka osoba i pravna osoba.
Clanak 10.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Clanak 11.



Skupstina Udruge odreduje god. iznos ¢lanarine.
Clanak 12.

Prava i obaveze ¢lanova su :

- placanje ¢lanarine

- bavljenje aktivnostima Udruge

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge

- cuvanje i podizanje ugleda Udruge

- cuvanje materijalnih dobara i1 izvrSenje preuzetih obveza

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje .

- dragovoljnim istupom,
- neplacanjem Clanarine,
- iskljucenjem.

Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za teku¢u godinu.

Odluku o iskljucenju iz Udruge donosi Predsjednik.Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest dana, raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana racunaju¢i od dana dostave
zalbe.Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 14.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
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TIJELA UDRUGE
Clanak 15.
Tijela Udruge su :
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
SKUPSTINA

Clanak 16.



Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.Skupstinu sacinjavaju svi poslovno
sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 17.

Skupstina moze biti redovita,izborna 1 izvanredna.Skupstina redovito zasjeda jednomu
tijeku godine,dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice,te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. Ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda,te mjesto i dan odrZzavanja sjednice).

Clanak 18.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 19.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina.

Clanak 20.

Skupstina Udruge :

- utvrduje politiku razvitka Udruge,

- donosi 1 mijenja Statut Udruge,

- donosi financijski plan i zavr$ni racun,

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

- bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
- razmatra 1 usvaja izvjeS¢a o radu Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,
- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK



Clanak 21.

IzvrSne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cCetiri godine.

Clanak 22.

Predsjednik:

- zastupa Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada 1 Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje,

- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

- upravlja imovinom Udruge

- podnosi izvjes¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,

- imenuje komisije 1 slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- brine o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje Udruge,

- donosi odluku o iskljucenju ¢lana iz Udruge,

- obavlja 1 druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 23.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvje$¢e o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.
Mandat Dopredsjednika traje 4 godine.
TAJNIK

Clanak 24.
Tajnika Udruge bira i imenuje SkupStina na mandat od 4 godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Clanak 25.

Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu
osnovati stalne i povremene komisije i druga radna tijela.



Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme
za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
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IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 26.
Imovinu Udruge Cine :
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 27.

Udruga stjece imovinu:

- od Clanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz proracuna,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clana 28.
Izvjesée o materijalno- financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvacanje.
VI
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 29.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti osnivac¢ima Udruge.
U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge.
VII

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clanak 30.

Statut Udruge donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 31.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu, 15.06.2004.

Jadranka Apostolovski
PREDSJEDNIK UDRUGE
(ime i prezime)



Na temelju ¢l.11. Zakona o udrugama (NN 88/01), na Izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge za pomo¢ i edukaciju zrtava mobbinga, (u daljnjem tekstu Udruga mobbing),
odrzane 14.07.2004.g. usvojene su

IZMJENE I DOPUNE
STATUTA

Udruge mobbing

Clanak 1.
Stavak 2 ¢lanka 2. Statuta mijenja se i glasi:
Skraceni naziv udruge je Udruga mobbing
Stavak 3 ¢lanka 2. Statuta mijenja se i glasi:

Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Predsjednik/ica.

Clanak 2.

Stavak 1 ¢lanka 5. Statuta mijenja se i glasi:

Udrugu zastupaju Predsjednik/ica i Tajnik/ica Udruge.

Clanak 3.
Clanak 9. Statuta mijenja se i glasi:

Clanom/icom Udruge moze postati pod uvjetima, utvrdenim ovim Statutom, svaka
punoljetna poslovno sposobna fizicka osoba, drzavljanin/ka Republike Hrvatske.

Strani drzavljanin/ka moZe postati ¢lan, ako mu je odobreno stalno nastanjenje, ili izdana
poslovna viza, ili boravi na produzenom boravku duZze od jedne godine u Republici

Hrvatskoj, i ako drZava ¢iji je drzavljanin/ka to dopusta gradanima Republike Hrvatske.

Osobe iz stavka 1 1 2 mogu postati ¢lanovi/ce Udruge, ako prihvacaju ovaj Statut, prava i
obaveze koji iz njega proizlaze i pod uvjetima i na nacin predviden za pojedine kategorije
¢lanova/ica.



Clanak 4.
Clanak 10. Statuta mijenja se i glasi:

Clan/ica Udruge moze imati sljedeéi status:
- redovni €lan/ica

- podrzavaju¢i ¢lan/ica

- pocasni ¢lan/ica

Redovni ¢lanovi Udruge su, prema odluci Skupstine, svi ¢lanovi upisani u Registar
¢lanova do 14.07.2004.

Redovnim ¢lanom/icom Udruge mobbing postaje se i odlukom Skupstine, a na osnovu
aktivnog rada kao podrzavajuci ¢lan/ica Udruge.

Redovni ¢lan/ica ima pravo odluc¢ivanja na SkupStini 1 ima pravo birati 1 biti biran u
Tijela upravljanja Udruge.

Podrzavajuci ¢lan/ica moze postati svaki gradanin/ka koji ispuni pristupnicu i uplati
¢lanarinu.

Podrzavajuéi ¢lan/ica ima pravo na redovito obavjestavanje o aktivnostima Udruge,
(najmanje jednom godisnje), sudjelovanje u aktivnostima Udruge i promicanju ciljeva
Udruge.

Pocasnim ¢lanom/icom postaje osoba koja je izuzetno zasluzna za djelovanje, razvitak i
ostvarivanje ciljeva Udruge mobbing.

Pocasnog ¢lana/icu proglaSava Skupstina Udruge na svom redovitom godiSnjem
zasjedanju uz pristanak kandidata.

Tajnik/ica Udruge vodi Registar ¢lanova.

Clanak 5.
Clanak 12. Statuta mijenja se i glasi:
Prava i obaveze ¢lanova/ica su:

- bavljenje aktivnostima Udruge

- sudjelovanje u ostvarivanju rada i djelatnosti, ciljeva Udruge, te skrb o razvitku
Udruge

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge

- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza

- dobivanje informacija o radu Udruge

- stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad

- izvrSavanje odluka Tijela Udruge



- pridrzavanje Statuta i drugih akata Udruge
- placanje ¢lanarine

Redovni ¢lan/ica ima pravo u skladu s odredbama ovog Statuta sudjelovati u upravljanju
Udrugom, te birati i biti biran u Tijela Udruge.

Podrzavajuci 1 po€asni ¢lanovi/ice sudjeluju u radu Udruge, u suradnji s Tijelima
Udruge.

Clanak 6.

Clanak 13. Statuta mijenja se i glasi:

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom

- brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine
- iskljucenjem

Do prestanka ¢lanstva dragovoljnim istupom dolazi na vlastiti zahtjev, pismenom
izjavom Clana/ice, uz potvrdu Tajnika/ice o podmirenim obvezama.

Clan/ica se brie iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do 01.07.ne uplati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana/ice iz Udruge donosi Predsjednik/ica. Iskljuceni ¢lan/ica ima
pravo u roku od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 7.

Clanak 15. Statuta mijenja se i glasi:

Tijela Udruge su:

- Skupstina
- Predsjednik/ica
- Tajnik/ica

Clanak 8.



Clanak 16. Statuta mijenja se i glasi:

Skupstina je najvise Tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sa¢injavaju svi redovni ¢lanovi/ice Udruge.

Clanak 9.
Clanak 17. Statuta mijenja se i glasi:

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine, dok se
izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ica Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik/ica utvrduje dnevni red sjednice, te dan 1
mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik/ica je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3
¢lanova/ica Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako Predsjednik/ica ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5 ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj,(odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 10.

Clanak 20. alineja 5 :

Brise se rije¢ “Dopredsjednika”.

Clanak 11.
Stavak 3 ¢lanka 23. Statuta mijenja se i glasi:

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika/ice u svim poslovima zamjenjuje ga
Tajnik/ica ili osoba koju Predsjednik/ica ovlasti.

Stavak 4 ¢lanka 23. Statuta briSe se iz Statuta.

Clanak 12.
Stavak 2 ¢lanka 29. Statuta mijenja se i glasi:

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti nekoj od
humanitarnih organizacija koju odredi Skupstina.



Clanak 13.

U svim odredbama Statuta u kojima su Tijela Udruge i ¢lanstvo odredeni u muskom rodu dodaje se nastavak “-ica”, odnosno
nastavak “-ka”

Clanak 14.

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donosenja, a primjenjuju se danom
ovjere u Gradskom uredu za opéu upravu.

U Zagrebu, 14.07.2004. godine

PREDSIEDNICA UDRUGE
Jadranka Apostolovski



	STATUT
	Mobbing-a
	I
	OSNOVNE ODREDBE
	II
	CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
	III
	ČLANSTVO U UDRUZI
	TIJELA UDRUGE
	SKUPŠTINA
	TAJNIK

	VI
	IZMJENE I DOPUNE
	Udruge mobbing
	Članak 1.
	Članak 2.
	Članak 4.
	Članak 5.
	Članak 6.

	Članak 7.
	Članak 10.
	PREDSJEDNICA UDRUGE




